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Inleiding 
 
Binnen KVW de Blaak is een gedragscode opgesteld, voortkomend uit de gedragscode opgesteld door de 
stichting. De gedragscode van KVW de Blaak bevat de volledige gedragscode van de stichting, waarbij deze 
gedragscode afspraken omtrent de gedragscode verder is gespecificeerd voor KVW de Blaak. 
 
 

Afspraken omtrent de gedragscode 
 
- De gedragscode is van toepassing op alle vrijwilligers binnen KVW de Blaak.  
- Verwacht wordt dat alle vrijwilligers deze gedragscode naleven.  
- Bij het niet naleven van de gedragscode kunnen door het bestuur (of afhankelijk van de punten die niet 

zijn nageleefd) de contactvertrouwenspersoon (in samenspraak met het bestuur) op individueel niveau 
nieuwe afspraken maken met de betreffende vrijwilliger of in het uiterste geval de vrijwilliger schorsen. 
Afhankelijk van de ernst van de situatie en in afweging met het algemeen functioneren van de 
vrijwilliger wordt een adequate beoordeling gedaan over de te nemen stappen.  

- De gedragscode wordt door alle vrijwilligers ondertekend. Daarvoor wordt “het model gedragscode 
vrijwilligers” gebruikt. 

 
 

Gedragscode 

 
1. De vrijwillig(st)er moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de deelnemer zich veilig en 

gerespecteerd voelt. 
2. De vrijwillig(st)er onthoudt zich ervan de deelnemer te bejegenen op een wijze die de deelnemer in zijn 

waardigheid aantast. 
3. De vrijwillig(st)er dringt niet verder door in het privéleven van de deelnemer dan functioneel 

noodzakelijk is. De vrijwillig(st)er ontvangt de deelnemer niet bij hem/haar thuis. 
4. De vrijwillig(st)er onthoudt zich van elke vorm van seksuele benadering en misbruik ten opzichte van de 

deelnemer. Alle seksuele handelingen, contacten en relaties tussen deelnemer en vrijwillig(st)er tot 18 
jaar zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik. 

5. De vrijwillig(st)er mag de deelnemer niet op zodanige wijze aanraken, dat deze aanraking naar redelijke 
verwachting als seksueel of erotisch ervaren zal worden. 

6. De vrijwillig(st)er zal tijdens kampen, reizen, uitstapjes en dergelijke zeer terughoudend en met respect 
omgaan met deelnemers en de ruimtes waarin zij zich bevinden, zoals de kleed-, was- of 
slaapvertrekken. 

7. De vrijwillig(st)er heeft de plicht de deelnemer naar vermogen te beschermen tegen vormen van 
ongelijkwaardige behandeling en seksueel misbruik en zal er actief op toezien dat de gedragscode door 
iedereen die bij de deelnemer is betrokken wordt nageleefd. 

8. Indien de vrijwillig(st)er gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze gedragscode en bij 
vermoedens van seksueel misbruik is hij/zij verplicht hier melding van te maken bij de daarvoor door 
het bestuur aangewezen contactvertrouwenspersoon. 

9. De vrijwillig(st)er krijgt of geeft geen (im)materiële vergoedingen die niet in de rede zijn. 
10. De vrijwillig(st)er heeft in het verleden op geen enkele wijze gedrag vertoond dat in strijd is met deze 

gedragscode. 
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11. De vrijwillig(st)er is in het verleden niet door justitie veroordeeld voor enig feit waarop deze 
gedragscode betrekking heeft. 

12. In die gevallen waar de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel over de toelaatbaarheid van 
bepaalde gedragingen, ligt het binnen de verantwoordelijkheid van de vrijwillig(st)er in de geest van de 
gedragscode te handelen en zo nodig daarover in contact te treden met een door het bestuur 
aangewezen contactvertrouwenspersoon. 

 
De vrijwilliger geeft, middels het zetten van een handtekening, aan dat betreffende vrijwilliger de informatie uit 
de gedragscode en mogelijke gevolgen van het niet houden aan de gedragscode begrijpt, hiermee akkoord gaat 
en daarmee dat de betreffende vrijwilliger zich houdt aan de volledige gedragscode. 
 
 
 

Naam vrijwilliger:  Handtekening: 

 
 
 
Datum ondertekening: 

  

 
 
 
 


